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NR. CRT

INTREBARI

RASPUNSURI

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu
trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane
Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice
Independente, Intreprinderi Individuale,
intreprinderi Familiale etc), la data semnarii
contractului de subventie (pag 17 din
Metodologie) - Inteleg ca daca detin 50% actiuni
intr un SRL, respect acest criteriu de
eligibilitate

Da, din punct de vedere strict juridic, asociatul este eligibil daca NU detine peste
50% intr-o alta intreprindere la data semnarii contractului de subventie. Atentie!
Alte forme de organizare cum ar fi PFA, PFl, Il, etc. se incadreaza in categoria de
»asociat majoritar”.

Pentru a venit in sprijinul dvs. si pentru a nu lasa loc de interpretare , recomandam
ca participantul sa nu detina o pozitie de control majoritara (ca asociat) si sa
clarifice orice situatie speciala inainte de semnarea contractului.
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O intreprindere sociala nou infiintata trebuie sa
fie formata din minimum 1 persoana (in calitate
de asociat/membru si/sau echivalent) si minimum
4 persoane trebuie sa aibe statut de angajat. De
asemenea, la nivelul fiecarei afaceri exista
obligativitatea angajarii a cel putin 2 persoane
vulnerabile din mediul rural (conform Legii nr.
292/2011 si 219/2015). - Va rog sa imi
comunicati daca Asociatul unic/Administratorul
poate fi una dintre cele 4 persoane cu statut de
angajat. De asemenea, nu reiese clar daca se
pot angaja persoane soti, sotii, rude si afini
pana la gradul Il ai asociatului unic

Da, asociatul unic poate fi angajat cu CIM inclusiv pe functia de conducere pe
care o exercita.

Legal, este posibil sa angajezi rude (sot/sotie, copii etc.), insa trebuie sa:

« fie real angajate cu CIM,

« indeplineasca efectiv atributiile postului,

Precautie: Daca rudele sunt angajate pe posturi esentiale (ex.: cele vulnerabile
din cele 2 obligatorii), recomandam sa justificati clar nevoia.

Toate platile efectuate din contul dedicat al
intreprinderii vor necesita dubla semnatura:
semnatura reprezentantului legal al intreprinderii
Si a reprezentantului desemnat al
administratorului de grant. Beneficiarul are
obligatia de a emite un bilet la ordin avalizat in
alb (pentru contul virarii ajutorului de minimis si
orice alt cont curent existent la semnarea
contractului de subventie sau deschis ulterior
acestuia), cu scop de garantie, in favoarea
administratorului de grant, pentru a permite
recuperarea  sumelor acordate in  cazul
nerespectarii obligatiilor asumate prin contractul
de subventie. (pag 24 din Metodologie) - va rog sa
detaliati acest mecanism.

Raspuns:
Contul dedicat proiectului:

Orice plata efectuata de intreprindere din acest cont trebuie semnata de doua
persoane:

e semnatura reprezentantului legal al intreprinderii,
e semnatura reprezentantului administratorului de grant.

Prin acest mecanism ne asiguram ca fondurile sunt folosite in scopul declarat in
planul de afaceri si reprezinta un mecanism secundar de verificare a
documentelor trimise de beneficiar,atat pentru siguranta administratorului cat si
pentru sprijinirea beneficiarului.

Biletul la ordin avalizat in alb:

Acesta este un instrument de garantie financiara, emis de beneficiar (firma nou-
infiintata), in favoarea administratorului de grant, doar pentru suma acordata
prin ajutor de minimis.

Cand se foloseste? Numai daca:

o beneficiarul incalca obligatiile contractuale (de ex., incalca conditiile de

a PSIS
.@\\a r 2

@

/;
7/

Aso.,

~




*

*

* X 5
*

* 4k

Cofinantat de

Uniunea Europeana

eligibiltiate asumate sau foloseste ilegal banii); si
e nureturneaza voluntar sumele datorate catre administratorul de grant.

Numai in aceste situatii, si doar pe baza documentelor justificative,
administratorul poate cere bancii executarea biletului la ordin.

Ce inseamna avalizarea?

Avalizarea este o garantie suplimentara: daca firma nu poate plati sumele
datorate (doar cele legate de grant), avalistul (de regula, reprezentantul legal,
adica administratorul firmei) isi asuma raspunderea.

Foarte important: Avalizarea NU inseamna automat executarea bunurilor
personale (de ex., casa,masina).
Pentru ca biletul sa fie pus in aplicare, trebuie sa existe o datorie ce are la baza
documente justificative, neplatita, legata strict de grant, iar banca urmeaza
procedurile legale. Este un mecanism folosit doar ca ultima solutie, nu ca o
actiune imediata

Astfel:

o Daca respecti contractul de subventie, biletul la ordin nu va fi niciodata
folosit.

e Avalizarea nu inseamna ipoteca sau pierderea automata a bunurilor
personale.

e Este o garantie folosita doar pentru suma minimis acordata si doar in
cazuri justificate.

e IBAN-ul/urile folosit/e in biletul la ordin avalizat este cel al firmei.
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Planul de afaceri trebuie sa respecte conditia ca | Raspuns:
ajutorul de minimis sa nu depaseasca 496.380
RON la care se adauga confinantarea proprie a
beneficiarului in cuantum de minim 10%. Planul va
detalia sursa contributiei proprii si modul de | Exemplu:

utilizare - Va rog sa imi comunicati cum se | ,. -

calculeaza cei 10% contributie proprie (10% din Ajutor maxim = 496.380 RON,
valoarea maxima a ajutorului de minimis =| ¢ 10% contributie proprie = 49.638 RON.
496-38 lei,. sau 10% din ‘valoarea' totala a Buget total: ~546.018 RON.

proiectului = 55154 lei, caz in care ajutorul de
minimis reprezinta procentul de 90% din | Nu se calculeaza din valoarea totala a proiectului.

valoarea totala a proiectului)

Contributia proprie este calculata ca minimum 10% din valoarea ajutorului de
minimis aprobat.

In anexa 3 GDPR la final apare “Numele, | Raspuns:
prenumele si semnatura persoanei care a facut
informarea”...va rog sa imi comunicati care este
numele pe care doriti sa il trec aici

Anexa 3 a fost revizuita
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Va rog sa detaliati profilul potentialilor angajati
peroane vulnerabile din mediul rural- Tineri de
17 ani pot fi angajati? Persoane in cautarea unui
loc de munca?

Raspuns:
Profilurile eligibile sunt definite de Legea nr. 292/2011 si Legea nr. 219/2015.

Tineri de 17 ani:

DA, daca sunt angajati conform Codului muncii (pot avea contract individual de
munca incepand cu 16 ani cu acordul parintelui/tutorului)

Simplul fapt ca o persoana are 17 ani NU este suficient pentru a fi incadrata
automat ca ,,persoana vulnerabila”.

Pentru a bifa aceasta conditie, tanarul de 17 ani trebuie sa faca parte dintr-una
dintre categoriile specifice prevazute de Legea nr. 219/2015 si Legea nr.
292/2011, cum ar fi:

e persoane cu dizabilitati,
e persoane din familii defavorizate (ex.: venit sub pragul saraciei),

e persoane din medii rurale marginalizate sau alte categorii vulnerabile clar
definite.

Pentru lista completa va rugam sa consultati legea 219/2015 art.4 si 292/2011
art.6
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Cat dureaza in mod real procedura de obtinere | Atestatul de intreprindere sociala se obtine de la Agentia Judeteana pentru Plati
a Atestatului de intreprindere sociala si de unde | si Inspectie Sociala (AJPIS) din judetul unde are sediul intreprinderea.
se obtine acesta? Administratorul de grant ofera servicii de consultanta antreprenoriala, infiintare
de intreprinderi si va propune incheierea unui protocol de colaborare cu ajofm
pentru a veni in sprijinul beneficiarilor
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